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Kính gửi: UBND thành phố Hưng Yên 

 

Theo đề nghị của UBND thành phố Hưng Yên tại Tờ trình số 190/TTr-UBND 

ngày 12/7/2024 về việc đề nghị thẩm định, cho ý kiến đối với Phương án bố trí 

viên chức theo vị trí việc làm và chuyển chức danh nghề nghiệp viên chức, Sở 

Nội vụ có ý kiến như sau: 

1. Việc UBND thành phố Hưng Yên xây dựng phương án sắp xếp, bố trí 

viên chức theo vị trí việc làm trên địa bàn thành phố Hưng Yên gửi kèm theo Tờ 

trình số 190/TTr-UBND ngày 12/7/2024 nêu trên là phù hợp với chủ trương của 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ Chính trị về tinh giản biên chế, cơ cấu lại 

đội ngũ viên chức các đơn vị sự nghiệp công lập và về tiếp tục đổi mới hệ thống 

tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự 

nghiệp công lập theo Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính 

trị(1), Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII(2), Chương trình hành động số 24-CTr/TU 

ngày 05/02/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh(3), Kế hoạch số 209-KH/TU 

ngày 07/07/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh(4), Chương trình hành động số 

133/CTr-UBND ngày 14/8/2023 của UBND tỉnh(5). 

2. Căn cứ thẩm quyền, chức năng nhiệm vụ, quyền hạn được giao, UBND 

thành phố Hưng Yên chỉ đạo các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thành phố 

Hưng Yên và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND thành phố Hưng 

Yên căn cứ Đề án vị trí việc làm, số lượng người làm việc của các đơn vị sự 

nghiệp công lập được UBND tỉnh giao năm 2024, số lượng viên chức, người lao 

động hiện có mặt; vị trí việc làm, số lượng người làm việc còn thiếu so với số 

lượng người làm việc được giao, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức, 

trình độ đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, ngành chuyên môn được đào 

 
(1) Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức..  
(2) Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá 

XII) về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị 

sự nghiệp công lập.  
(3) Chương trình hành động số 24-CTr/TU ngày 05/02/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về thực hiện Nghị 

quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá XII). 
(4) Kế hoạch số 209-KH/TU ngày 07/07/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết 

số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 củ Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mởi hệ thống tổ 

chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập đến năm 2026. 
(5) Chương trình hành động số 133/CTr-UBND ngày 14/8/2023 của UBND tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết 

số 99/NQ-CP của Chính phủ; Kế hoạch số 140-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; các Kế hoạch số 208-

KH/TU, số 209-KH/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. 
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tạo và năng lực của viên chức theo yêu cầu của vị trí việc làm mới được bố trí, tổ 

chức thực hiện rà soát, sắp xếp, bố trí, điều chuyển, cơ cấu lại đội ngũ viên chức 

các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND thành phố Hưng Yên; bảo đảm việc 

bố trí, sắp xếp, điều chuyển, phân công, giao nhiệm vụ công tác cho viên chức 

phải phù hợp giữa nhiệm vụ được giao với năng lực, trình độ đào tạo, bồi dưỡng 

chuyên môn, nghiệp vụ, chức danh nghề nghiệp viên chức, chức vụ quản lý được 

bổ nhiệm và theo đúng vị trí việc làm, yêu cầu chức danh nghề nghiệp của vị trí 

việc làm theo đúng quy định của pháp luật. 

3. Trường hợp viên chức thay đổi vị trí việc làm (do việc thực hiện hợp 

nhất, sáp nhập, kiện toàn tổ chức bộ máy của đơn vị sự nghiệp công lập, bố trí, 

sắp xếp, điều chuyển, cơ cấu lại đội ngũ viên chức hoặc tiếp nhận, điều động, 

luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác, bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý,...) 

mà chức danh nghề nghiệp viên chức đang giữ không phù hợp với yêu cầu của 

vị trí việc làm mới, Chủ tịch UBND thành phố Hưng Yên chỉ đạo người đứng 

đầu các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện trình tự, thủ 

tục, hồ sơ xét chuyển chức danh nghề nghiệp đối với viên chức từ chức danh 

nghề nghiệp đang giữ sang chức danh nghề nghiệp mới tương ứng cùng mức độ 

phức tạp công việc theo yêu cầu của vị trí việc làm mới, bảo đảm đúng đối 

tượng, đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện của chức danh nghề nghiệp được 

chuyển, lập hồ sơ trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy định. 

Trên đây là ý kiến của Sở Nội vụ, đề nghị UBND thành phố Hưng Yên thực 

hiện theo đúng quy định./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- GĐ, PGĐKH SNV; 

- Lưu: VT, CCVCHY. 

KT. GIÁM ĐỐC  

PHÓ GIÁM ĐỐC  

 

 

 

 

 

Cù Trọng Khang 
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